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Об утверждении положения о рабочей группе по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды
Руководствуясь постановлением Губернатора Калужской области от 31.12.2014 № 530 «О создании межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости в Калужской области», администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.   Утвердить положение о рабочей группе по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды (приложение).
Глава администрации 

муниципального района

«Медынский район»                                                                                 Н.В. Козлов

Приложение  







    
 к постановлению 

 администрации






          муниципального района 

«Медынский район»

                                                                                            от  29.05.2017 г.  №  407
ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей группе по снижению неформальной занятости, 
легализации  серой заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды 
1. Общие положения

1.1. Рабочая группа по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды (далее – Рабочая группа) является коллегиальным органом, созданным в целях  координации деятельности органов местного самоуправления и территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Калужской области в Медынском районе по снижению неформальной занятости, легализации серой заработной платы,  повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в Медынском районе.

1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Калужской области и иными нормативными правовыми актами Калужской области, муниципальными нормативными правовыми актами и Уставом муниципального района «Медынский район», а также настоящим Положением.

2. Задачи рабочей группы

2.1. Основными задачами Рабочей группы являются:

2.1.1. Организация эффективного взаимодействия органов местного самоуправления Медынского района, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Калужской области в Медынском районе, общественных организаций по вопросам легализации трудовых отношений и повышения собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в Медынском районе;

2.1.2. Разработка и осуществление организационных мер, направленных на снижение неформальной занятости, повышение собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в Медынском районе.
3. Права рабочей группы

Рабочая группа в пределах своей компетенции имеет право: 

3.1. Запрашивать в установленном порядке у территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Калужской области в Медынском районе, организаций независимо от организационно-правовых форм  необходимую информацию по вопросам деятельности Рабочей группы;

3.2. Привлекать для оказания содействия в работе Рабочей группы правоохранительные органы, а также иные органы, осуществляющие государственный надзор и контроль;

3.3. Заслушивать на своих заседаниях руководителей (должностных лиц) хозяйствующих субъектов, а также физических лиц - индивидуальных предпринимателей по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы;

3.4. Направлять информацию  в налоговые, контролирующие и правоохранительные органы для принятия административных мер воздействия в установленном порядке;

3.5. Рассматривать другие вопросы в соответствии с действующим законодательством.

4. Организация деятельности рабочей группы

4.1. Рабочую группу возглавляет председатель. В случае временного отсутствия председателя Рабочей группы руководство возлагается на заместителя председателя Рабочей группы.
4.2.. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

4.3. Дата и время проведения заседания Рабочей группы назначается председателем Рабочей группы.

4.4. Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует более половины  ее членов.

4.5. Решения Рабочей группы принимаются большинством голосов и оформляются протоколом.  В случае равенства голосов голос председательствующего на заседании Рабочей группы является решающим.

4.5. Ведение протокола осуществляет секретарь комиссии. 

4.6. Подготовку повестки дня заседания Рабочей группы и приглашение руководителей организаций на заседание осуществляет секретарь комиссии. 
АДМИНИСТРАЦИЯ


МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


«МЕДЫНСКИЙ РАЙОН»





КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЬ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


((


г. Медынь











№  407














от  29.05.2017 г.








